INTERLEX Advokater
Strandvejen 94

8000 Arhus C

TIf. + 45 87 34 34 34
Advokat

Jesper @rskov Nielsen

Ansattelseskontrakt for lennet traener/instruktoer

Denne ansaettelsesaftale er i medfer af lovbekendtgarelse nr. 1011 af 15. august 2007 om
arbejdsgiverens pligt til at underrette Ilesnmodtageren om vilkarene for ansaettelsesforholdet

indgaet mellem fglgende parter:

Ved underskrivelsen af denne kontrakt ansaetter bestyrelsen i:

Vejlby-Risskov Idraetsklub (VRI)
Bellevuehallen
8240 Risskov
(herefter kaldet klubben)

Navn
Adresse
cpr.nr
Bank: Regnr. Kontonr.
(herefter kaldet traeneren)
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

21.

2.2.

4.1.

4.2.

Ansattelsesperiode

Treeneren tiltreeder den ............ og fratreeder den ............. uden yderligere
opsigelse. Stillingen er saledes en tidsbegraenset stilling.

Begge parter er forpligtet til at efterleve nzaervaerende aftale samt tillaeg til aftale. |
modsat fald anses aftalen for bortfaldet.

En eventuel genforhandling af naerveerende kontrakt skal pabegyndes senest den
......... og veere afsluttet senestden ...........

Indenfor kontraktperioden samt i tilfaelde af, at perioden matte blive tidsubegreenset,
geelder funktionaerlovens almindelige opsigelsesbetingelser.

Arbejdsopgaver og ansvarsomrade
Treeneren skal traene og lede fglgende hold: ...

Traeneren skal indenfor de aftalte gkonomiske rammer, og under ansvar overfor be-
styrelsen, forberede de i denne § naevnte hold bedst muligt til opgaverne. Herudover
henvises der til tilleeg til naerveerende kontrakt, hvoraf treenerens opgaver naermere
fremgar.

Arbejdssted

Traenerens primaere arbejdssted er klubbens faste traeningssted / hjemmebanean-
leeg. Herudover skal treeneren paregne ogsa at skulle udfgre en del af sit arbejde i
forbindelse med kampe pa udebane, staevner m.v.

Arbejdstid

Traenerens arbejdstid er som udgangspunkt de faste traeningstider, turneringskam-
pe, steevner m.v. Derudover ma treeneren paregne hjemmearbejde i form af forbe-

redelse til traening og kamp m.v.

Den gennemsnitlige arbejdstid pr. uge anslas til / forventes at udgere .......... timer.
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5.1.

6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

7.3.

Ferie

Inden for hvilken periode(r) afvikling af ferie skal ske aftales ved neerveerende afta-
les indgaelse.

Aflenning m.v.
Treeneren aflannes med kr. ................ pr. time / maned / ar. (overstreg ikke brugt)

Bade den aftalte Ign og fremgangsmade udbetales efter nsermere aftale med konto-
ret og VRI-afdelingen, manedligt / halvarligt / arligt.

Den aftalte Ign indeholder feriepenge og udbetales saledes ikke saerskilt.

Udlaeg efter regning m.v.

Klubben refunderer / betaler, kun efter forudgaende aftale, nedvendige udgifter til
f.eks. rejser, rekvisitter, faglitteratur, tidsskrifter m.v.

De i § 6, stk. 2-6, naevnte skattefri godtgarelser kan, med klubbens godkendelse, re-
funderes som udleeg efter regning mod aflevering af originale bilag. | sa fald kan der
ikke samtidigt udbetales skattefri godtgarelser efter de faste "standardsatser”.

Klubben refunderer / betaler, kun efter forudgaende aftale, nedvendige udgifter til
rekvisitter, faglitteratur, porto, kontorartikler, mgder m.v. med fremlaegning af speci-
ficeret regnskab til brug for klubbens bogholderi.

Klubbens gvrige forpligteler

Udover de naevnte forhold i §§ 6 og 7, forpligter klubben sig til falgende:

Hvorvidt treeneren er kontingent-fri i anszettelsesperioden anfgres her:

kontingentfri ikke-kontingentfri
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9. Tranerens gvrige forpligtelser
Udover de naevnte forhold i §§ 7 og 8, forpligter treeneren sig til falgende:

9.1. Traeneren er forpligtet til at give made for bestyrelsen, nar bestyrelsen matte gnske
det.

9.2. Traeneren er til stadighed forpligtet til pa bestyrelsens forlangende at fremvise en
ren straffeattest samt forpligtet til Isbende at underskrive barneerklzerin-
ger/bgrneattester.

9.3. Traeneren er ogsa forpligtet til at overvaere konkurrenternes kampe og afsgge mar-
kedet for potentielle nye spillere.

10. Sponsoraftaler m.v.

10.1.  Treeneren er forpligtet til at baere den sportsbeklaedning samt bruge det udstyr, som
klubben stiller til radighed.

10.2.  Treeneren kan ikke indga individuelle sponsoraftaler uden bestyrelsens forudgaende
godkendelse.

10.3.  Treeneren kan ikke, uden bestyrelsens forudgaende godkendelse, forpligte klubben
gkonomisk i forhold til tredjemand.

11. Misligholdelse

111 | tilfeelde af, at en af parterne vaesentligt misligholder sine forpligtelser i henhold til
naerveerende aftale, kan aftalen ophaeves med gjeblikkelig virkning og uden varsel.

11.2 Anszettelsesforholdet er alene reguleret af denne aftale og er ikke omfattet af over-
enskomster eller andre kollektive aftaler. Det preeciseres seerskilt at ansaettelsesfor-
holdet som fglge af arbejdsopgaverne ikke er omfattet af funktionzerloven.

Risskov, den Risskov, den

Vejlby-Risskov Idraetsklub (treeneren)
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